
1 aanjager (voor elk team)

Wat ruimte in een teamoverleg

Ontwikkelthema's naar keuze

Samen doelen halen tijdens het werk

Merkbare resultaten

Verbinding lopende programma's

Looptijd 1-12 maanden naar keuze

Een doel, wens of vraagstuk

Ontwikkelprogramma
Versterkend Werken

Organisaties in zorg, welzijn en sociaal domein hebben een opgave om te transformeren.
Het moet (nog) doelmatiger en persoonsgerichter. Mensen en gemeenschappen moeten
geactiveerd worden. Het tekort aan mensen en middelen groeit.

Bij anders werken hoort leren. Tegelijkertijd is het niet makkelijk om mensen vrij te maken:
er is weinig ruimte voor training, in de agenda en in het hoofd. Hoe vertaal je de
aangescherpte missie en visie van de organisatie dan naar gedrag? Hoe maak je samen een
beweging? Hoe vergroot je wendbaarheid, vertrouwen en verbinding in je team(s)?

Maak kennis met het ontwikkelprogramma van Visiom.
Het team ontwikkelt zich zonder tijd vrij te hoeven maken. Je kunt samen elk onderwerp
oppakken op het gebied van versterkend werken. Bijvoorbeeld werkplezier, communicatie,
veerkracht, samenwerking, leiderschap of de cliënt helpen regie te voelen.
We maken een plan op maat, dat past bij waar jullie staan. 

Wat moet je in huis hebben?Wat krijg je?

(Dat is alles.)

Is dit wat jullie nodig hebben? Heb je vragen? Is je nieuwsgierigheid geprikkeld?
Maak een afspraak met een van onze opleidingsadviseurs via incompany@visiom.nl.
Of kijk op visiom.nl/ontwikkelprogramma.
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